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山西省人力资源和社会保障厅办公室文件
晋人社办发〔2020〕14 号

关于印发《对外劳务输出工作

实施方案》的通知

各市人社局、各有关单位：

现将《对外劳务输出工作实施方案》印发给你们，请认真

贯彻执行。

山西省人力资源和社会保障厅办公室

2020 年 6 月 5 日

（此件依申请公开）
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对外劳务输出工作实施方案

根据省人社厅、财政厅、商务厅、教育厅、扶贫办《关于做

好对外劳务输出工作的通知》（晋人社厅发〔2020〕32 号）要

求，制定如下方案。

一、目标任务

按照“政府引导，市场运作，社会组织参与，个人自愿”的

原则，引进省外有资质、有实力、有信誉、有经验的对外劳务输

出机构，加快培育本土对外劳务输出机构，积极搭建对外劳务输

出服务平台，精准对接对外劳务输出项目，建立对外劳务输出机

制，充分激发各类劳动者的积极性，首先打开日本市场，逐步进

军新加坡、以色列、韩国、德国等国际市场。力争 2020 年输出

1500 人（任务分解见附件 1、附件 2），用 2-3 年时间达到每年

输出 3000 人以上的目标。

二、工作内容

（一）确定组织实施机构

省人社厅负责牵头实施我省对外劳务输出工作，设立对外劳

务输出专项工作办公室（以下简称“专项办”）作为日常工作部

门，专项办设在山西省创业就业基金监管中心。各市确定 1 家公

共就业服务机构承办对外劳务输出工作，填写《各市对外劳务输

出服务单位联系表》（附件 3）报专项办。

省人社厅会同商务厅根据省内外对外劳务输出机构营业资

格、对外劳务合作经营资格、输出渠道、输出规模、抗风险能力
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等情况，确定推荐 25 家对外劳务输出机构（附件 4）。省人社

厅会同教育厅根据招生规模、专业方向和区域分布，重点从我省

普通高校、职业院校、技工院校和经营性人力资源公司及培训机

构（以下统称“组织单位”）中选定 90 家组织单位（附件 1）。

各市人社局要综合考虑对外劳务输出机构输出特点和本市劳动

力情况，从推荐名单中确定合适的机构作为本市对外劳务输出合

作单位。各组织单位根据招生规模、专业方向等情况，从推荐名

单中确定对口的对外劳务输出机构进行合作。

各市可在推荐的对外劳务输出机构名单基础上，拓宽输出渠

道,自主考察确定合作机构，报省人社厅、省商务厅备案。 也可

自主考察确定组织单位名单，报省人社厅、省教育厅备案。

（二）召开工作部署会

省人社厅牵头，组织各市人社局、各组织单位召开对外劳务

输出工作部署会，传达楼阳生书记在省委经济工作会议上提出的

2020 年“首先打开日本劳务市场”的指示精神，以及胡玉亭副

省长关于对外劳务输出工作的批示，安排重点工作任务，公布推

荐的对外劳务输出机构名单，发布岗位项目信息，下达任务指标，

明确各环节工作要求。

（三）组织项目对接

各市人社局、各组织单位从发布的项目中选取与自身匹配度

较高的项目,与对口的对外劳务输出机构开展点对点对接。省人

社厅牵头，适时召开小型对接会，组织部分市或组织单位就输出

项目、合作模式等内容进行深度对接洽谈，签订“对外劳务输出
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合作协议”。

（四）做好宣传发动

利用官方网站、微信公众号及各类媒体，开设对外劳务输出

专栏，广泛宣传对外劳务输出支持政策，多渠道发布岗位项目信

息，指导各市做好宣传动员、组织报名等工作。各市人社局、各

组织单位要充分利用官方网站、微信公众号等途径，针对性地宣

传发动各类有效劳动力资源，特别是与用工需求匹配度高的优质

劳动力资源，积极报名参加对外劳务输出。合作的对外劳务输出

机构要深入各组织单位，做好输出项目、培训标准、工作条件、

薪资待遇的宣讲工作。

（五）组织人员面试体检

各市人社局、各组织单位具体负责报名、体检、面试、培训、

输出等工作。初试由各市人社局、各组织单位会同对外劳务输出

机构以远程视频方式进行，对外劳务输出机构根据项目要求确定

初试合格人选。体检由各市人社局及组织单位组织初试合格人员

在县级以上医院统一体检，体检项目由对外劳务输出机构确定。

复试根据商务部门出具的《项目审查表》，由各市人社局及组织

单位会同对外劳务输出机构、外方企业代表共同组织进行。

（六）签订合同

对外劳务输出机构应按照规定与复试合格人员签订《劳务外

派服务合同》，明确服务事项、费用明细、双方权利义务、违约

责任等事项；指导复试合格人员根据国外法律法规和政策规定，

与国外雇主签订《雇佣合同》，具体明确劳动报酬、工作时间、
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工作内容、工作地点、社会保险、劳动安全卫生、补充福利待遇

等相关内容。合同签订时，对外劳务输出机构向劳动者收取服务

费，收费标准按照行业规定执行。服务费由个人承担，需一次性

交纳，可申请贴息贷款。劳动者中途退出视为违约，具体按《劳

务外派服务合同》条款执行。

（七）开展劳务输出培训

培训分为出国前强化培训和预备输出人员培训。复试合格人

员参加出国前强化培训，出国前强化培训由各组织单位组织实

施。各组织单位可单独承担培训任务，也可采取与对外劳务输出

机构合作培训、委托培训等方式进行。学员需参加商务部门考试，

取得“培训合格证”。省内对外劳务输出机构按规定向我省商务

部门备案。预备输出人员培训由各组织单位（不含经营性人力资

源公司和培训机构）采用非建制班的方式，组织有意愿人员参加，

将本校学生和社会人员作为培训对象，以输入国语言培训为重

点，每期两个学期，每周不少于 2 课时，每班不少于 30 人，逐

步建立对外劳务输出人员储备长效机制。对于非建制班的运行情

况，省人社厅将不定期抽查，一旦发现弄虚作假行为，将不再拨

付相应资金，情节严重者取消其经办资格。

（八）实现劳务人员有序输出

对外劳务输出机构负责为培训合格人员办理签证、护照、出

国体检、保险等出国手续，出国体检在出入境体检机构统一进行。

按照“谁派出谁负责”的原则，对外劳务输出机构负责对接外方

用工企业，组织人员境外就业；负责做好境外就业期间的人员管
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理服务工作，动态掌握对外劳务输出人员在国外的工作、生活情

况，及时向国外雇主反映合理诉求，维护对外劳务输出人员的合

法权益；负责制定应急预案，妥善处理境外突发事件和劳务纠纷。

对于对外劳务输出人员与国外雇主发生的劳动争议，帮助其通过

法律渠道解决，确保对外劳务输出工作有序进行。

三、加强信息管理

省人社厅建立对外劳务输出管理信息系统，实行实名制管

理。各市人社局、各组织单位按照系统要求，在劳务人员报名、

面试、体检、签订合同、培训、输出等各环节结束后 5 个工作日

内，及时更新上报数据信息。人员报名时填写《对外劳务输出人

员报名表》（附件 5）。各组织单位在强化培训开班前、培训结

束后、出国后 10 个工作日内，分别填写《对外劳务输出花名表》

（附件 6）、《对外劳务输出培训班信息表》（附件 7）和《对

外劳务输出补助资金申请表》（附件 8），向有管辖权的人社部

门申请资金，人社部门根据《关于做好对外劳务输出工作的通知》

要求，按比例分阶段拨付。

对于预备输出人员，各组织单位在非建制班开班前、培训结

束后 10 个工作日内，填写《非建制班人员花名表》（附件 9）、

《对外劳务输出培训班信息表》、《对外劳务输出补助资金申请

表》，向有管辖权的人社部门申请资金，人社部门按开班前 50%，

开班后 50%的比例分阶段拨付。

四、工作要求

省人社厅统筹协调、督促指导全省对外劳务输出工作，扎实
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推动各环节工作任务有效落实；负责做好全省对外劳务输出年度

预算，分阶段为部分组织单位拨付资金；利用对外劳务输出管理

信息系统，动态掌握我省对外劳务输出进展情况；统筹做好期满

归国人员的服务工作。各市人社局、各组织单位要明确责任分工，

制定任务书、时间表、路线图，加快推进落实；在每年 5 月底前

向省人社厅上报下年度对外劳务输出工作预算（资金管理办法另

行通知）；按照对外劳务输出管理信息系统要求，动态更新上报

实名制数据信息。

对于工作中遇到的问题，请及时与专项办联系。

省人社厅对外劳务输出专项工作办公室地址：

山西省人力资源和社会保障厅事业单位服务中心（山西省太

原市迎泽大街 162 号）

联系人：姜淳译 张慧敏 联系电话：0351-4048299

电子邮箱：dwlwsczxb@163.com

附件：1.对外劳务输出组织单位名单及任务分解表

2.各市对外劳务输出任务分解表

3.各市对外劳务输出服务单位联系表

4.对外劳务输出机构名单

5.对外劳务输出人员报名表

6.对外劳务输出花名表

7.对外劳务输出培训班信息表

8.对外劳务输出补助资金申请表

9.非建制班人员花名表



附件1

对外劳务输出组织单位名单及任务分解表
                                                单位：人

序号 类别 学校名称 地点 任务数

1

普
通
本
科
院
校

山西大学

太原

40

2 山西大学商务学院 20

3 太原理工大学 40

4 太原理工大学现代科技学院 20

5 山西医科大学 30

6 山西医科大学晋祠学院 10

7 山西财经大学 20

8 中北大学 40

9 中北大学信息商务学院 20

10 太原科技大学 30

11 太原科技大学华科学院 10

12 山西中医药大学 10

13 太原师范学院 30

14 太原工业学院 20

15 山西传媒学院 10

16 太原学院 20

17 山西工商学院 20

18 山西应用科技学院 20

19 山西能源学院 10

20 山西师范大学
临汾

20

21 山西师范大学现代文理学院 10
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序号 类别 学校名称 地点 任务数

22

普
通
本
科
院
校

山西农业大学

晋中

30

23 山西农业大学信息学院 20

24 晋中学院 20

25 山西大同大学 大同 30

26 长治医学院
长治

20

27 长治学院 20

28 忻州师范学院 忻州 20

29 运城学院 运城 30

30 吕梁学院
吕梁

30

31 山西医科大学汾阳学院 10

32 山西工程技术学院 阳泉 20

33
职业本
科院校

运城职业技术大学 运城 20

34

高
职
高
专
院
校

山西建筑职业技术学院

太原

30

35 山西工程职业学院 40

36 太原城市职业技术学院 20

37 山西经贸职业学院 30

38 山西职业技术学院 40

39 山西药科职业学院 20

40 山西交通职业技术学院 40

41 山西青年职业学院 10

42 山西老区职业技术学院 10

43 太原旅游职业学院 10

44 山西旅游职业学院 20

45 山西国际商务职业学院 10

46 山西卫生健康职业学院 20

47 大同煤炭职业技术学院 大同 20
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序号 类别 学校名称 地点 任务数

48

高
职
高
专
院
校

山西机电职业技术学院
长治

10

49 长治职业技术学院 20

50 晋城职业技术学院 晋城 20

51 朔州职业技术学院 朔州 20

52 忻州职业技术学院 忻州 40

53 晋中职业技术学院

晋中

20

54 晋中师范高等专科学校 20

55 山西省同文职业技术学院 10

56 山西信息职业技术学院

临汾

10

57 山西管理职业学院 10

58 临汾职业技术学院 30

59 山西水利职业技术学院

运城

30

60 运城师范高等专科学校 20

61 运城护理职业学院 20

62

普
通
中
专
学
校

太原铁路机械学校

太原

30

63 山西省工业管理学校 20

64 山西省建筑工程技术学校 10

65 山西省贸易学校 10

66 山西省经贸学校 10

67 山西省畜牧兽医学校 10

68 太原卫生学校 20

69 华北机电学校 长治 20

70 山西省农业机械化学校
晋中

10

71 山西省铁路工程学校 30
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序号 类别 学校名称 地点 任务数

72

技
工
院
校

山西冶金技师学院

太原

40

73 山西机械高级技工学校 20

74 山西现代经贸技工学校 20

75 山西烹饪技工学校 10

76 山西燃气工程高级技工学校 10

77 山西盛世餐饮旅游技工学校 10

78 山西晋阳技工学校 30

79 山西大众高级技工学校 10

80 太原市高级技工学校 10

81 大同市高级技工学校 大同 10

82 长治技师学院 长治 30

83 晋城技师学院 晋城 20

84 忻州市高级技工学校 忻州 10

85 山西交通技术学院
晋中

10

86 山西省工业和信息技工学校 20

87 临汾高级技工学校
临汾

30

88 霍州市技工学校 10

89 五四一高级技工学校
运城

10

90 运城龙翔高级技工学校 30

合计： 1830
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附件2

各市对外劳务输出任务分解表

                               单位：人

地  市 任务数

大同市 100

朔州市 60

忻州市 100

太原市 160

晋中市 100

吕梁市 100

阳泉市 60

长治市 100

晋城市 60

临汾市 160

运城市 170

合计： 1170
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附件3

各市对外劳务输出服务单位联系表

序号 市 公共就业服务机构名称 联系人 联系方式
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附件4

对外劳务输出机构名单
（第一批）

序号 企 业 名 称

1 中国国际技术智力合作有限公司

2 中国对外友好合作服务中心

3 北京中职能国际经济技术合作有限公司

4 北京外企人力资源服务有限公司

5 山西焦煤集团人力资源有限公司

6 山西康博人才就业服务有限公司

7 中国山西国际经济技术合作有限公司

8 山西省东方劳务派遣有限公司

9 山东国际合作联合有限公司

10 中国山东对外经济技术合作集团有限公司

11 青岛环太经济合作有限公司

12 青岛中和恒安国际贸易有限公司

13 青岛辛迪加国际经济技术合作有限公司

14 烟台华天国际人才技术合作有限公司

15 烟台国际经济技术合作集团有限公司

16 威海万方人才合作股份有限公司

17 威海市联桥国际合作集团有限公司

18 山东日昇国际经济技术合作有限公司

19 山东金江国际经济技术合作有限公司

20 山东东昊华晨国际经济技术合作有限公司

21 泰安汇信国际经济技术合作有限公司

22 德州德仁人力资源有限公司

23 中国江苏国际经济技术合作集团有限公司

24 中国大连国际经济技术合作集团有限公司

25 天巳集团有限公司



－1－

附件 5

对外劳务输出人员报名表

推荐单位： 年 月 日

姓 名 性 别 年 龄

身份证号

联系方式

户籍所在地

健康状况 婚姻状况

毕业院校及专业

学 历 拟就业工种

学校或家庭住址

家庭

联系

人

姓 名 关 系

联系方式

工作经历

注：请附本人身份证复印件。



附件6

对外劳务输出花名表
填报单位（盖章）： 年  月  日

序号 姓 名 身 份 证 号

初试情况 体检情况 复试情况 签订合同情况 培训情况 输 出 情 况 归 国 情 况

备注合
 
格

不
合
格

未
参
加

合
 
格

不
合
格

未
参
加

合
 
格

不
合
格

未
参
加

签
 
订

工
种

合
同
期
限

未
签
订

合
 
格

不
合
格

未
完
成

护
照
号

在
留
资
格
号

输出国 输出工种 输出时间 外方用工企业 未输出原因 联系电话 归国原因 归国时间

填表说明：
1.初试情况、体检情况、复试情况、签订合同情况及培训情况请在对应情况栏内划“√”。
2.请在表后附所有人员的初试场景照片、体检报告、复试场景照片、《劳务外派服务合同》和《雇佣合同》扫描件、培训照片、在留卡复印件。
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附件 7

对外劳务输出培训班信息表

组织单位（盖章）： 年 月 日

培训类型  强化培训  非建制班

培训人数 开班时间

培训周期 开课时间

开班地点

开设课程

课时安排

备 注
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附件 8

对外劳务输出补助资金申请表

资金类别
申请金额

（单位：元）

资金组成说明

人数 标准 备注

开班

未参训学员培训前

面试体检费用

初试

体检

复试

培训开班预拨费用

面试合格奖补

结业
培训费用

培训合格奖补

出国

培训尾款

出国费用

国外就业奖补

资金

合计
就业专项： 元 技能专账： 元 合计： 元

账户

信息

其他

说明

（

申

请

单

位

（盖章）

年 月 日



附件9

非建制班人员花名表
序号 姓名 性别 年龄 身份证号 人员类别 联系方式

 填表说明：人员类别为“学生”或“社会人员。
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抄送：省财政厅、商务厅、教育厅、省扶贫办。

山西省人力资源和社会保障厅办公室 2020 年 7月 20 日印发


